Apprendistato professionalizzante

Formazione formale trasversale AGENZIA DEL LAVORO
Titolo modulo LAVORARE IN TEAM CON SUCCESSO
Durata - ore 8 Codice | TRA87
Figura professionale TUTTE

Prerequisiti Formativi

Consigliato il modulo [TRA86]: come creare sintonia relazionale

Prestazione attesa
al termine del modulo

Gestire le potenzialita e le eventuali difficolta del lavoro di gruppo per
migliorare il prodotto/servizio offerto

Contenuti

- | principali modelli del lavoro di gruppo

- Il cooperative working: le nuove strategie per produrre in team

- Punti di forza e di debolezza del lavorare in team

- Come sviluppare i comportamenti virtuosi nel lavoro di gruppo

- Come favorire lo sviluppo e la crescita delle abilita sociali e professionali
necessarie per lavorare con gli altri

Metodologie didattiche

Metodologia Studio di casi
prevalente

Metodologie Role-playing _ . o
di prossimita Esercitazione in aula sulle diverse strategie relazionali
Lezione frontale con ausilii (lavagna a fogli mobili, contributi multimediali)

Modalita di verifica
della prestazione
attesa

Osservazione con griglia predisposta dell'esecuzione della prestazione
minima attesa
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